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Crynodeb o gamau ymateb 2013-14 Cyngor Gwynedd  i’r meysdd gwella a adnabuwyd gan AGGCC 
 

Gweithgaredd Meysydd i’w gwella  

 

Uwch 

Swyddog 

Arweiniol 

Cynllun Gweithredu Erbyn pryd 

i. Cynnal y momentwm o ran 

ad-drefnu gwasanaethau 

preswyl i bobl hŷn. 

 

Morwena 

Edwards 

Cynllun Gweithredu 2013-14 Prosiect Trawsnewid Gwasanaethau 

Pobl Hŷn (gan anelu i sicrhau cydweithio gwell gyda’r 

Gwasanaeth Iechyd)  ac yn benodol: 
 

Gofal Preswyl 

• Ystyried argymhellion asesiad lletya a gofal Porthmadog. 

• Adnabod ffordd ymlaen i’r ddarpariaeth yn nalgylch 

Porthmadog. 

• Gweithredu rhaglen ymgysylltu ynglŷn â’r ffordd ymlaen. 

• Cytuno ffordd ymlaen gyda chartrefi preswyl y Cyngor. 

• Agor Uned Ysbaid benodol ar sail peilot. 

 

Mawrth 2014 1. Llunio 

Gwasanaethau 

 

ii. Cynnal y momentwm o ran 

ad-drefnu gwasanaethau 

preswyl i bobl hŷn. 

 

Morwena 

Edwards 

• Datblygu cynigion er mwyn darparu ystod o wlâu sydd yn 

diwallu’r galw drwy Adolygiad Dechrau i Ddiwedd ‘End to 

End’ y Gwasanaeth Oedolion. 

 

Mawrth 2014 

 

2. Cael gafael ar 

gymorth 

 

i. Rhagweld y galw am 

gymorth cymunedol. 

 

Morwena 

Edwards 

• Parhau i fonitro er rhagweld y galw. 
 

• Ymchwil a dadansoddi mewn perthynas a newidiadau 

demograffig a’r effaith ar y gwasanaeth. 

Mawrth 2014 
 

Parhaus 
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Gweithgaredd Meysydd i’w gwella  

 

Uwch 

Swyddog 

Arweiniol 

Cynllun Gweithredu Erbyn pryd 

i. Datblygu’r amrywiaeth o 

wasanaethau yn y gymuned yn 

y gwasanaethau i oedolion 

Morwena 

Edwards 

Cynllun Gweithredu 2013-14 Prosiect Trawsnewid Gwasanaethau 

Pobl Hŷn (gan anelu i sicrhau cydweithio gwell gyda’r 

Gwasanaeth Iechyd)  ac yn benodol: 
 

Gofal Dydd 

• Cytuno ar gynllun sy’n cyfarch anghenion gofal dydd pobl 

hŷn gan gynnwys cyfleon gwaith / gwirfoddoli 

/cymdeithasu / gofal personol a gofal dwys. 

• Adnabod opsiynau gofal dydd Maesincla Caernarfon. 

• Datblygu Rhaglen Waith ar y cyd gyda Bwrdd Iechyd 

Prifysgol Betsi Cadwaladr ynglŷn â darpariaeth gofal dydd 

arbenigol dementia. 
 

Teleofal 

• Cwblhau adolygiad o achos fusnes teleofal. 

• Cytuno ar y ffordd ymlaen.       

Mawrth 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ii. Datblygu’r amrywiaeth o 

wasanaethau yn y gymuned yn 

y gwasanaethau i oedolion 

 

Morwena 

Edwards 

Cynllun Gweithredu 2013-14 Prosiect Trawsnewid Gwasanaethau 

Anabledd Dysgu ac yn benodol: 
 

• Adnabod modelau llety a gofal dydd ar gyfer pobl ac 

Anableddau Dysgu. 
 

Mawrth 2014 

3.  Y gwasanaethau 

a ddarparwyd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

iii.  Datblygu’r amrywiaeth o 

wasanaethau yn y gymuned yn 

y gwasanaethau  i blant. 

Dewi R 

Jones 

Cynllun Gweithredu 2013-14 Prosiect Anghenion Dysgu 

Ychwanegol ac yn benodol: 
 

• Cytuno ar fodel newydd o ddarparu profiadau a 

chyfleoedd addysgol i blant gydag Anghenion Dysgu 

Ychwanegol. 

• Penderfynu ar safleoedd posibl ar gyfer sefydlu Canolfan 

Rhagoriaeth Addysg Arbennig newydd yn ardal Dwyfor-

Meirionnydd. 

Mawrth 2014 
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Gweithgaredd Meysydd i’w gwella  

 

Uwch 

Swyddog 

Arweiniol 

Cynllun Gweithredu Erbyn pryd 

iv.  Datblygu’r amrywiaeth o 

wasanaethau yn y gymuned yn 

y gwasanaethau  i blant. 

Morwena 

Edwards 

• Dod a’r gwasanaethau ataliol a statudol i blant  at ei 

gilydd. 

 

Mawrth 2014 

 

3.  Y gwasanaethau 

a ddarparwyd 

 

 v.  Datblygu’r amrywiaeth o 

wasanaethau yn y gymuned yn 

y gwasanaethau  i blant. 

 

Marian 

Parry 

Hughes 

• Datblygu cynigion er mwyn Canfod ffurf o gynnig gwell 

gwerth am arian wrth gynnig gwasanaeth effeithiol drwy 

Adolygiad Dechrau I Ddiwedd ‘End to End’ y Gwasanaeth 

Plant. 

 

Mawrth 2014 

 

 

4.  Yr effaith ar 

fywydau pobl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i.  Sicrhau bod gwasanaethau yn 

hybu annibyniaeth i bobl hŷn.  

 

Morwena 

Edwards  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cynllun Gweithredu 2013-14 Prosiect Trawsnewid Gwasanaethau 

Pobl Hŷn( gan anelu i sicrhau cydweithio gwell gyda’r 

Gwasanaeth Iechyd)  ac yn benodol: 
 

Gofal Preswyl 

• Ystyried argymhellion asesiad lletya a gofal Porthmadog. 

• Adnabod ffordd ymlaen i’r ddarpariaeth yn nalgylch 

Porthmadog. 

• Gweithredu rhaglen ymgysylltu ynglŷn â’r ffordd ymlaen. 

• Cytuno ffordd ymlaen gyda chartrefi preswyl y Cyngor. 

• Agor Uned Ysbaid benodol ar sail peilot. 
 

Gofal Dydd 

• Cytuno ar gynllun sy’n cyfarch anghenion gofal dydd pobl 

hŷn gan gynnwys cyfleon gwaith / gwirfoddoli 

/cymdeithasu / gofal personol a gofal dwys. 

• Adnabod opsiynau gofal dydd Maesincla Caernarfon. 

• Datblygu Rhaglen Waith ar y cyd gyda Bwrdd Iechyd 

Prifysgol Betsi Cadwaladr ynglŷn â darpariaeth gofal dydd 

arbenigol dementia. 
 

Mawrth 2014 
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Gweithgaredd Meysydd i’w gwella  

 

Uwch 

Swyddog 

Arweiniol 

Cynllun Gweithredu Erbyn pryd 

 Teleofal 

• Cwblhau adolygiad o achos fusnes teleofal. 

• Cytuno ar y ffordd ymlaen.  

ii.  Sicrhau adolygiadau prydlon 

ar gyfer plant sy’n derbyn gofal 

yn unol â chanllawiau statudol.  
 

Marian 

Parry 

Hughes 

 

• Y Gwasanaeth Plant a Theuluoedd i barhau i fonitro’n 

agos ac  i dderbyn rhesymau gan Gadeirydd 

Cynhadleddau Achos ar gyfer pob cynhadledd sy’n hwyr. 

 

Parhaus 

iii. Gwella’r broses o gynllunio 

addysg  ar gyfer plant sy’n 

derbyn gofal.  

 

 

Marian 

Parry 

Hughes / 

Dewi R 

Jones 
 

• Y Gwasanaeth Plant a Theuluoedd i barhau i fonitro’n 

agos. 
 

• Rôl allweddol i’r Cydlynydd Addysg Grwpiau Bregus i 

sicrhau a chodi ymwybyddiaeth ymysg ysgolion Gwynedd 

am bwysigrwydd cwblhau y cynlluniau addysg personol 

yn amserol.  

 

Parhaus 

 

 

Parhaus 

4.  Yr effaith ar 

fywydau pobl 

 

iv.  Sicrhau gwasanaethau 

iechyd i blant sy’n derbyn gofal. 

 

Marian 

Parry 

Hughes / 

BIPBC 

• Y Gwasanaeth Plant a Theuluoedd i barhau i fonitro’n 

agos. 
 

• Parhau i gynnal y drafodaeth gyda BIPBC i sicrhau adolygu 

trefniadau gweithredu asesiadau iechyd yn amserol 

Parhaus 

 

 

Parhaus 
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Gweithgaredd Meysydd i’w gwella  

 

Uwch 

Swyddog 

Arweiniol 

Cynllun Gweithredu Erbyn pryd 

i.  Sefydlu system sicrhau 

ansawdd yn y gwasanaethau i 

oedolion. 

Morwena 

Edwards 

 

 

 

• O ran data – datblygu system newydd fydd yn tynnu data 

yn uniongyrchol o system Rheoli Cofnodi Data yr Adran ac  

a fydd yn adrodd ar ansawdd data  
 

• Defnyddio’r system newydd i adrodd yn chwarterol. 
 

• Paratoi, datblygu a hyrwyddo canllawiau defnyddio’r 

system i weithwyr o fewn y meysydd blaenoriaeth. 
 

• Llunio a chytuno strategaeth sicrhau ansawdd ar draws y  

gwasanaeth. 

Mawrth 2014 

 

 
 

Hydref 2013 
 

Parhaus 

 
 

Mawrth 2014 

5.  Darparu  

Gwasanaethau 

Cymdeithasol 

 

ii.  Sicrhau goruchwyliaeth 

reolaidd a chyson o aelodau 

staff. 

Morwena 

Edwards / 

Marian 

Parry 

Hughes 

• Datblygu  a chytuno ar bolisi a chyfundrefnau ffurfiol. 
 

• Ystyried opsiynau amrywiol ar gyfer y drefn monitro gan 

gynnwys cytuno ar y drefn iw mabwysiadu. 
 

• Gweithredu ar y drefn 
 

Hydref 2013 
 

Mawrth 2014 

 
 

Parhaus 

 

i.  Sicrhau bod cysylltiadau, 

protocolau a chyngor 

proffesiynol yn cefnogi’r 

cyfarwyddwr statudol.  

Morwena 

Edwards 

 

 

• Adolygiad i’w gynnal gan y Cyfarwyddwr Statudol. 
 

• Datblygu rhaglen waith er mwyn ymateb yn seiliedig ar y 

strwythur, systemau, sgiliau staff a diwylliant rheoli. 
 

Mawrth 2013 
 

Parhaus 

 

6.  Darparu 

cyfeiriad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ii.  Gweithredu’r  polisi diogelu 

corfforaethol.  

 

Morwena 

Edwards 

 

• Y Panel Strategol Corfforaethol i godi ymwybyddiaeth 

ymhlith staff ag aelodau Cyngor Gwynedd ar eu 

cyfrifoldebau diogelu. 
 

• Paratoi a mabwysiadu Polisi a Chanllawiau Diogelu Plant 

ac  Oedolion Corfforaethol ag Adrannol. 
 

• Adrodd ar waith y Panel yn rheolaidd i’r Cabinet. 

Parhaus 

 

 
 

Mai 2013 
 

 

Parhaus 
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Gweithgaredd Meysydd i’w gwella  

 

Uwch 

Swyddog 

Arweiniol 

Cynllun Gweithredu Erbyn pryd 

6.  Darparu 

cyfeiriad 

 

 

 ii.  Gweithredu’r  polisi diogelu iii. Codi proffil cyfrifoldebau 6.  Darparu 

cyfeiriad 

 

 

iv. Sicrhau cefnogaeth 

gorfforaethol i blant sy’n 

derbyn gofal, yn enwedig ym 

maes cynllunio addysg. 

Morwena 

Edwards 

• Datblygu Strategaeth. 
 

• Gweithredu’r strategaeth 

 

Ebrill 2014 
 

Parhaus o Ebrill 

2014 

 

 


